
1

Unterrichtsblätter
für die Bundeswehrverwaltung

– UBWV –

Zeitschrift für Ausbildung, Fortbildung und Verwaltungspraxis

63. Jahrgang

2024



2

Schriftleitung: Lothar Maikranz (Hauptschrift-
leiter), Ulrike Franke und Jürgen Mangerich

E-Mail: UBWV.Maikranz@t-online.de

Anzeigen: sales-friendly Verlagsdienstleistun-
gen Pfaffenweg 15, 53227 Bonn; Annika Freu-
denberg, Telefon: +49 (228) 97898-22, E-Mail:
c.schmitz@sales-friendly. Es gilt die Anzei-
genpreisliste vom 1.1.2024.

Erscheinungsweise, Bezugspreise und -bedin-
gungen:
Erscheint monatlich.

Bezugspreise 2024: Jahresabonnement Inland c

246,60 inkl. Versandkosten. Ausland c 272,10
inkl. Versandkosten. Einzelheft c 24,– zzgl.
Versandkosten. Alle Preise verstehen sich inkl.
MwSt. Der Abonnementpreis wird jährlich im
Voraus in Rechnung gestellt.

Die Vertragslaufzeit für ein Zeitschriften-
Abonnement beträgt zwölf Monate. Zeitschrif-
ten-Abonnements können jeweils bis vier Wo-
chen vor Ende des Kalenderjahres gekündigt
werden.

Abonnentenservice:
C.F. Müller GmbH, Waldhofer Straße 100,
69123 Heidelberg; Telefon: +49 (6221) 1859
599, Telefax: +49 (6221) 1859 598, E-Mail: kun-
denservice@cfmueller.de

Urheber- und Verlagsrechte:
Die in dieser Zeitschrift veröffentlichen Beiträ-
ge sind urheberrechtlich geschützt. Der Rechts-
schutz gilt auch gegenüber Datenbanken und
ähnlichen Einrichtungen. Kein Teil dieser Zeit-
schrift darf außerhalb der Grenzen des Urhe-
berrechtsgesetzes ohne schriftliche Genehmi-
gung des Verlags in irgendeiner Form verviel-
fältigt, verbreitet oder öffentlich wiedergege-
ben oder zugänglich gemacht, in Datenbanken
aufgenommen, auf elektronischen Datenträ-
gern gespeichert oder in sonstiger Weise elek-
tronisch vervielfältigt, verbreitet oder verwertet
werden. Namentlich gekennzeichnete Artikel
müssen nicht die Meinung der Redaktion wie-
dergeben.

Manuskripte:
Manuskripte und Einsendungen sind an die
Schriftleitung per E-Mail an UBWV.Maikranz

@t-online.de zu richten. Unverlangt eingesand-
te Manuskripte – für die keine Haftung über-
nommen wird – gelten als Veröffentlichungs-
vorschlag zu den Bedingungen des Verlags. Es
werden nur unveröffentlichte Originalarbeiten
angenommen. Die Verfasser erklären sich mit
einer nicht sinnentstellenden redaktionellen
Bearbeitung einverstanden. Mit der Annahme
eines Manuskripts erwirbt der Verlag vom Ver-
fasser das ausschließliche Recht zur Veröffent-
lichung und Verwertung. Eingeschlossen ist
auch das Recht zur Einspeicherung in Daten-
banken sowie das Recht zur weiteren Verviel-
fältigung zu gewerblichen Zwecken im Wege
eines fotomechanischen oder eines anderen
Verfahrens.

Satz: FotoSatz Pfeifer GmbH, 82110 Germering

Druck: Zimmermann Druck + Verlag GmbH,
58802 Balve

Verlag: C.F. Müller, Waldhofer Straße 100,
69123 Heidelberg, www.cfmueller.de, Telefon:
+49 (6221) 1859-444

ISSN: 0042-0611

II



3

Inhaltsverzeichnis

Hinweis: (A) = Abhandlung, (AL) = Aufgaben und Lösungen, (L) = Literaturhinweis.
Die angegebenen Fundstellen beziehen sich auf die Seitenzahl.

Arbeits-, Tarif- und Sozialversicherungs-
recht, Beamtenrecht, Besoldungsrecht,
Personalvertretungsrecht, Versorgungs-
recht, Wehrrecht

Das Wehrsoldgesetz – Neufassung ab 2020
(A) 33

Das Gesetz zum Umgang mit Cannabis und
mögliche Auswirkungen auf die Bundes-
wehr (A) 47

Rechtliche Möglichkeiten der Zulassung zu
den Laufbahnen des höheren Dienstes in
der Bundeswehrverwaltung (A) 185

Der praktische Fall: nec aspera terrent
(A+L) 302

Beschaffung, Verpflegungs- und Beklei-
dungswirtschaft, Infrastruktur-Facility
Management Bw, Umweltschutz

Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen
(A) 219
Das öffentliche Auftragswesen: Bieter hält

Vergabeunterlagen für fehlerhaft – was ist
zu tun? (A) 284

Mannheimer Institut für das
Personalmanagement

Gemeinsame Tagung des MIP und des IPM
zum „Fehlverhalten im Öffentlichen Dienst
– Ursache – Prävention – Reaktion“ am
26.10.2023 in Köln (A) 31

Die Metamorphose ist abgesagt – Kein Streik-
recht für Beamtinnen und Beamte (A) 60

Nachträgliche Umwandlung von Erholungs-
in Sonderurlaub (A) 94

Zur unterlassenen Meldung von Soldaten und
der Fürsorge des Dienstherrn (A) 123

Zur Auslegung eines Rechtsmittels und
Mobbing als Beschwerdegrund (A) 156

Zum Wechsel disziplinarer Zuständigkeit
(A) 190

Tagungsbericht über das 3. Mannheimer Fo-
rum für Personalmanagement des Mannhei-
mer Instituts für Personalmanagement der
Bundeswehr von 24. Und 25. April 2024
(A) 222

Vorgaben für ein behördliches Hausverbot
(A) 251

Verbot der Dienstausübung bei wiederholtem
Gehorsamspflichtverstoß eines Stabsoffi-
ziers (A) 285

KI-Kompetenz – Eine Forderung der EU,
auch für die Verwaltung (A) 318

Vorübergehende Unterstellung im Disziplinar-
recht und Anhörung der Vertrauenspersonen
(A) 350

Die Entwicklung des Steuerrechts im Jahr
2024 (A) 379

Psychologie, Soziologie, Mitarbeiterführung

Die wahrgenommene Attraktivität der Bun-
deswehrverwaltung als Arbeitgeber
(A) 65

Grundlagen der Psychologie, Teil 1: Philoso-
phie (A) 90

Grundlagen der Psychologie, Teil 2: Medizin
(A) 215

Grundlagen der Psychologie, Teil 3: Statistik,
Wahrscheinlichkeit und Chaos (A) 248

Schwierige Mitarbeiter, Teil 8 – 10 (A) 344,
353, 359

Zehn Tipps zum Sprachen lernen für Bundes-
wehrangehörige (A) 366

Grundlagen der Psychologie, Teil 4: Wahr-
nehmung und Gestalt (A) 374

Verfassungsrecht, Staatsrecht,
Europarecht, Völkerrecht

Ein kurzer Blick auf die (vermeintliche)
Ewigkeit (A) 117, 161

Die Europäische Agentur für Grenz- und
Küstenwache (Frontex) – Entstehung, Ar-
beitsweise und aktuelle Herausforderungen
(A) 141, 193

Die Verwirkung von Grundrechten nach
Art. 18 GG – das stumpfe Schwert der
wehrhaften Demokratie? (A) 235

Die Genfer Abkommen wird 75: (K)ein
Grund zum Feiern? (A) 289

Verwaltungsinformatik

Digitale Grundbefähigung: Qualifizierung für
die Zukunft (A) 42

Verwaltungsrecht

Zum Hintergrund, der Bedeutung und Ausge-
staltung einer Einwilligungserklärung beim
Umgang mit personenbezogenen Daten
durch öffentliche Stellen (A) 1, 77

Zur Nutzung personenbezogener Daten unter
Berücksichtigung der unionsrechtlichen und
nationalen Bestimmungen zur Zweckbe-
stimmung, Zweckbindung und Zweckände-
rung (A) 225, 257

Grundlagen der Verwaltungsorganisation
(A) 268

Die Unterstützungspflicht für die Streitkräfte
und die Rolle des HBV – Ein Fall aus dem
operativen Recht der Zivilen Verteidigung
(A) 321

Wirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre

Wie wirksam (unter Beachtung der volkswirt-
schaftlichen Kennzahlen) ist ein Ausschluss
aus dem SWIFT-Telekommunikationssys-
tem als Sanktion gegen Russland?
(A) 106, 174

Der Zusammenhang von Bildung und Ar-
beitsmarkt (A) 129

Grundlagen des Qualitätsmanagements (A) 206
Helikoptergeld – eine kritische Auseinander-

setzung mit Chancen und Risiken
(A) 240, 276

Die Deutsche Substainable Finance-Strategie
– Chancen und Risiken (A) 295, 331

Zivilrecht

Ausgewählte Probleme im Insolvenz- und
Restschuldbefreiungsverfahren (A) 21

Zivilrechtliche Hausarbeit im MPA-Studien-
gang (A) 52

Vertragliche Bindung durch Emojis (A) 97
Übungsfall Zivilrecht: Die fünfte Jahreszeit

am Fachbereich (A+L) 309

III



4

Autorenverzeichnis

A

Adena-Eichkorn, Siebo 31, 379

B

Böhm, Johannes 240, 276
Bühring, Heike 42

E

Engelien-Schulz, Thomas 1, 77, 117, 161,
225, 257

F

Freudenberg, Dirk 321
Frick, Christian 47, 289

G

Graevenitz, Albrecht von 97, 318
Guss, Kurt 90, 215, 248, 374

H

Hausner, Karl Heinz 129
Haußer, Andreas 206, 268, 366
Hömberg, Luca 295, 331

J

Jansen, Beatrix 94, 255

K

Kaulfuß, Jeniffer 141, 193
Krämer, Ulrich 235
Kratz, Hans-Jürgen 344, 353, 359
Krause, Thomas 60, 185

L

Lindner, Tobias 52

M

Mangerich, Jürgen 33
Metzger, Philipp-Sebastian 123, 127, 156,

190, 251, 285, 302, 350
Morsch, Nicolas 106, 174

N

Norf, Celia 321

S

Schäffer-Külz, Ute 65
Schaller, Hans 219, 284
Schneider, Bastian 320
Schnell, Eric 42
Siebarth, Max 309
Stölner, Robert 129
Streffer, Michael 96, 255

T

Thomas, Frank 42

W

Weckler, Randolf 21

Z

Ziekow, Eike 222

IV



5

Stichwortverzeichnis Jahrgang 2022

A
Adäquanztheorie
– BGB 310
AEUV
– Vertrag über die Arbeitsweise der EU 9
Agenturen
– in der EU 141
Angebot
– per Emoji, BGB 101
Angebotsfrist
– Vergabeverfahren 220
Annahme
– per Emoji, BGB 100
Anscheinsvollmacht
– BGB 55
Antidepressiva 218
Äquivalenztheorie
– BGB 310
Arbeitslosigkeit 131
Arbeitsplatztourist
– schwierige Mitarbeiter 346
Arbeitsverweigerer
– schwierige Mitarbeiter 344
Arbeitszeitbetrüger
– schwierige Mitarbeiter 348
Aufgaben
– dienstliche, § 2 UZwGBw 304
Aufrechnung
– Insolvenzverfahren 28
Augenwesen
– Psychologie 374
Auslandsvergütung
– WSG 37
Auslandsverwendungen
– Sprachen lernen 366
Auslandszuschlag
– WSG 39
Ausschluss
– aus SWIFT 106
Außenhandel 114
Ausweichmöglichkeiten
– zu SWIFT 181

B

BaFin
– Bundesanstalt für Finanzdienstleistungs-

aufsicht 299
BDSG
– Bundesdatenschutzgesetz 77
Bedenkenträger
– schwierige Mitarbeiter 359
Beschaffenheitsvereinbarung
– § 434 BGB 315
Best Case Szenario
– Helikoptergeld 280
Bildung
– und Arbeitsmarkt 129
Bildungsausgaben

– im internationalen Vergleich 133
Bildungschancen 129
Bildungsentscheidungen 130
Bildungserfolg 130
Bildungsinvestitionen 132
Bildungsübergang 130
Bildungsungleichheiten 129
Blaumacher
– schwierige Mitarbeiter 347
Boreout-Infizierter
– schwierige Mitarbeiter 357
Brundtland Bericht 295
Bruttoinlandsprodukt 113
BSprA
– Bundessprachenamt 367
BtMG
– Betäubungsmittelgesetz 47
Bundesbeauftragter
– für Datenschutz und Informationsfreiheit 17
Bundesstaatsprinzip
– GG 161
Bundeswehrverwaltung
– als Arbeitgeber 65

C

CAF-Modell
– Common Assesment Framework Modell

210
CanG
– Cannabisgesetz 47
Cannabiskonsum
– als Dienstvergehen 48
Chaostheorie 250
CSR
– EU-Richtlinie zur nichtfinanziellen

Berichterstattung 298, 332
Culpa in contrahendo
– Emoji, BGB 101

D

Daten
– personenbezogene 1, 225, 257
Datenverarbeitung 234
Dekodieren
– der Sprache 371
Demokratieprinzip
– GG 163
Deskriptionsstatistik 248
Dieb
– schwierige Mitarbeiter 347
DIN EN ISO 9001:2015
– Qualitätsmanagement 211
Disziplinare Zuständigkeiten
– Soldatenrecht 190
Disziplinarrecht
– vorübergehende Unterstellung, Soldaten-

recht 350

DSGVO
– Datenschutzgrundverordnung 2
Duldungsvollmacht
– BGB 55
Dünnbrettbohrer
– schwierige Mitarbeiter 354

E

Einschüchterungseffekt
– Datennutzung 229
Einwilligung
– DSGVO 10
– mutmaßliche, BGB 311
Einwilligungserklärung
– DSGVO 3, 77
Einwilligungsfähigkeit
– DSGVO 11
Embargo 108
Emoji
– als Qualitätsbeschreibung 102
– gegenläufige 102
– als AGB 104
– als Willenserklärung 97
Emoticons 98
EMRK
– Europäische Menschenrechtskonvention 200
Energien
– erneuerbare 337
Entlassungsgeld
– WSG 38
Entwicklung
– nachhaltige 295
Ergebnisqualität 208
Erklärungsbewusstsein
– DSGVO 11
ESG
– Enviroment, Social, Governace 296
EU Green Deal 298
EU-Aktionsplan
– Sustainable Finance 297
EU-Offenlegungsverordnung 299
Eurojust 195
Europol 197
EU-Taxonomie Verordnung 298, 332
Ewigkeitsgarantie
– GG 117, 161
Exekutivdirektor
– Frontex 149
Existence needs
– Existenzielle Bedürfnisse 69
Existenzminimum 2024 383
EZB
– Europäische Zentralbank 241

F

Fachkräftemangel 65
Fehlverhalten

V



6

– im ö.D. 31
Finanzwirtschaft
– nachhaltige 295
Flucher
– schwierige Mitarbeiter 360
FNG
– Forum nachhaltige Geldanlagen 335
Focal Point Offices
– Frontex 193
Forderungen
– bestrittene, Insolvenzverfahren 24
Forderungsanmeldung
– Insolvenzrecht 21
Forschung
– grenzschutzrelevante 151
Freiheitliche demokratische Grundordnung

237
Frontex
– Europäische Agentur für Grenz- und

Küstenwache 141, 193
– Rechtsstatus 148
– Verwaltungsaufbau 148
– Finanzierung 150
– Aufgaben 151
Frontex-Verordnung 147
Fürsorge
– des Dienstherrn 123
FWDL
– Freiwilligen Wehrdienst Leistende 34

G

Gattungsschuld
– BGB 56
Gefahrübergang
– BGB 317
Gefangene
– Psychologie 375
Gehaltsunterschiede
– im Bildungsbereich 137
Geheimniskrämer
– schwierige Mitarbeiter 356
Gehirn 215
Gehorsamsverstoß
– eines Stabsoffiziers 285
Gekündigter
– schwierige Mitarbeiter 361
Geldmange 242
Geldpolitik 246
Genfer Abkommen
– Völkerrecht 289
Gestalter
– Psychologie 376
Gleichgewicht
– organisatorisches 270
Grapscher
– schwierige Mitarbeiter 363
GRCh
– Charta der Grundrechte der EU 7, 230
Greenwashing 333
Grenzkontrollen
– in der EU 147
Growth needs
– Wachstumsbedürfnisse 69
Grundbefähigung
– digitale 42
Grundeinkommen 247
Grundrecht

– auf informationelle Selbstbestimmung 1
– verwirkungsfähiges 237
Grundrechtsbeauftragter
– Frontex 149
Grundrechtsbindung 5
Grundrechtsmündigkeit 4
Grundrechtsverwirkung
– Alternativen zur
Grundsätze
– erfolgreicher Organisationen 271
– von Artikel 1 GG 169
GZP
– Zusatzabkommen zum Genfer Abkommen

290

H

Haftungsbegründende Kausalität
– BGB 310
Handeln
– im fremden Namen, BGB 54
Hausverbot
– behördliches 251
Helikoptergeld 240, 276
Helikoptergeld 2.0 282
HNS
– Host Nation Support 322
HVB
– Hauptverwaltungsbeamter (Landrat) 322
Hypnotika 218
Hypochonder
– schwierige Mitarbeiter 345

I

IGH
– Internationaler Gerichtshof 292
IKRK
– Internationales Komitee vom Roten

Kreuz 114, 289
Inflationsrate 276
InSO
– Insolvenzordnung 22
Insolvenzanfechtung 28
Insolvenzbefreiungsverfahren 21
Insolvenzverfahren 22
Investitionen 334
Jahressteuergesetz 2024 381

K

Kaomoji 98
Karrierist
– schwierige Mitarbeiter 358
Katastrophenschutz
– der Länder 321
Kaufkraft 247
Kaufkraftausgleich
– WSG 40
Kaufvertrag
– BGB 315
Kausalität
– haftungsausfüllende, BGB 312
Kindergeld 384
Kinderzuschlag
– WSG 35
KI-Verordnung 2024/1689 EU 318
Kleinunternehmer
– Steuerrecht 382

Konsultationsforum
– Frontex 149
Kontrolle
– eines Verdächtigen, UZwGBw 307
Kooperationen
– Frontex 193
Korrelation 248
Kranken- und Pflegeversicherung
– WSG, Beitrag zur 36
Kriegsgefangene
– Genfer Abkommen 290
Kriegsvölkerrecht 289

L

Landespolizei 328
Laufbahnzulassung
– höherer Dienst 185
Lernpartner 372
Lerntyp 368
Limitationen
– Genfer Abkommen 293
Logik 91
Logotherapie 90
Löschungsanspruch
– des Schuldners 29

M

Mahnbescheid 23
Masseverbindlichkeit
– Insolvenzverfahren 30
Maßnahmen
– operative, Frontex 153
Medienkompetenz
– digitale 44
Mefo-Wechsel
– Helikoptergeld 243
Meldungen
– unterlassene, von Soldaten 123
Mindestleistung
– USG 34
Mitarbeiter
– schwierige 344,353, 359
Mittelwert 248
Mobbing
– als Beschwerdegrund 156

N

Neokortex 216
Neotropica 219
Nervensysteme 215
Neuroleptika 218
Neuron 215
Neurophysiologie 215
Neuroplastizität 216
Nutzung
– zweckkonforme, DSGVO 260
– zweckändernde, DSGVO 263

O

Öffentliche Stelle
– DSGVO 233
Organisation
– als Tätigkeit 268
– als Gebilde 269

VI



7

P

Pariser Klimaabkommen 296
Personalgewinnung 66
Phasenprophylaktika 218
PNI
– Pschoneuroimmunologie 216
Polizeirecht
– europäisches 194
Potenzialqualität 208
Prahler
– schwierige Mitarbeiter 349
Preisniveau 242
Produktqualität 208
Prozessqualität 208
Prüfstatistik 248
Psychopharmakatherapie 218
Psychostimulantien 218
Psychologie
– Grundlagen der 90, 215, 248, 374

R

Ratenzahlung
– Insolvenzverfahren 206
Rechtschutzmöglichkeiten
– Frontex 33
Rechtsgutverletzung
– § 823 (1) BGB 203
Rechtsstaatsprinzip
– GG 310
Relatedness needs
– Soziale Bedürfnisse 165
Reserve
– ständige, Frontex 69
Restschuldbefreiungsverfahren 154
Risikoanalysen
– Frontex 21
Risikomanagement
– Finanzwirtschaft 152
RRGC
– Rahmenrichtlinien für die Gesamtverteidi-

gung 338
Rückschlagsperre
– Insolvenzverfahren 321
Rückwirkungen
– von Sanktionen 29

S

Sachbezüge
– WSG 110
SBG
– Soldatenbeteiligungsgesetz 315
Schaden
– BGB 350
Schadenersatzanspruch
– BGB 312
Schengener Übereinkommen 58
Schutzzeichen
– Genfer Abkommen 146
Selbstzweifler
– Schwierige Mitarbeiter 290
Sicherheit
– militärische, UZwGBw 355
Sicherheitsbereich
– vom Land zum Meer 305
Somästhetik

– Psychologie 302
Sozialadäquanz
– BGB 374
Sozialstaatsprinzip
– GG 311
Sperrung
– der Öffentlichkeit, UZwGBw 169
Sprachen lernen 303
Staatsverschuldung 366
Steuerfortentwicklungsgesetz 2024 278
Steuerrecht 2024
– Entwicklung des 383
Stichprobe 379
Stochastik 248
Streikrecht
– Beamte 249
Streuung 60
Stückschuld
– BGB 248
Stuhlsäger
– schwierige Mitarbeiter 56
Sustainable Development Goals 363
Sustainable Finance Beirat 297
Sustainable Finance Strategie
– Deutsche 299
SWIFT
– Society for Worldwide Interbank Finacial

Telecommunication 295, 331
Syllogismen 106, 111, 174
Systemelement
– Information 91
Systemelement
– Mensch 274
Systemelement
– Sachmittel 272
– der Organisation 273

T

Tabellenauszug
– Insolvenzverfahren 272
Technologien 272
– digitale 27
Tranquilizer 46
Trennungspaket
– schwierige Mitarbeiter 218

U

Umsatzsteuer-Voranmeldung 362
Umwandlung
– von Erholungs- in Sonderurlaub 381
UN Charta 94
Unerlaubte Handlung
– BGB 292
Unpünktlicher
– schwierige Mitarbeiter 25
Unzuverlässiger
– schwierige Mitarbeiter 365
USG
– Unterhaltssicherungsgesetz 344
UStG
– Umsatzsteuergesetz 33
UZwGBw
– Unmittelbares Zwangsgesetz Bundeswehr

382

V

Verantwortlicher
– DSGVO 303
Verfassungsänderung 234
Vergabe
– von Liefer- und Dienstleistungen 120
Vergabeunterlagen
– fehlerhafte 219
Vergütung
– für herausgehobene Funktionen,

WSG 284
– für besondere Erschwernisse, WSG 38
Verhandlungsverfahren
– für besondere zeitliche Belastungen,

WSG 39
– mit Bietern 39
– Vergabe öffentlicher Aufträge 221
Verjährung
– Insolvenzverfahren 219
Verleumder
– schwierige Mitarbeiter 29
Versagung
– der Restschuldbefreiung, Insolvenz 353
Verschulden
– BGB 30
Verschwörungstheoretiker
– schwierige Mitarbeiter 312
Verteidigung
– zivile 353
Vertrag
– BGB 321
Vertrauensperson
– Soldatenrecht 98
Vertretungsmacht
– BGB 350
Verwaltungsorganisation 54
Verwaltungsrat
– Frontex 268
Verwirkung
– von Grundrechten 148
Verwirkungsentscheidung
– Grundrechte 235
Volkssouveränität
– GG 238
Volkszählungsurteil 1983 163
Vollstreckungsbescheid
– Insolvenzverfahren 226
Vollstreckungstitel
– Insolvenzverfahren 23
Voraussetzungen
– § 17 BBG 25

W

Wachstumschancengesetz 185
Wahrscheinlichkeit 379
WDO Wehrdisziplinarordnung 249
Wehrsold 350
Wehrsoldanpassung 34
Wehrsoldgesetz
– Neufassung 2020 37
Wehrsoldgrundbetrag 33
Wehrsoldgruppen 35
Weiterentwicklungsmöglichkeiten
– Frontex 34
Widerruf
– Einwilligungserklärung DSGVO 204

VII



8

Widerspruch
– isolierter, Insolvenzverfahren 19
Widerstandsrecht
– GG 24
Willenserklärung
– BGB 169
Wirksamkeit
– SWIFT-Sanktionen 98

Wirksamkeitsindikationen
– bei Sanktionen 174
Wirkungen
– eines Ausschlusses von SWIFT 109
Wirtschaftssanktionen 112
Wissenschaft 107
Worst Case Szenario
– Helikoptergeld 92

Z

Zeitlupenarbeiter
– schwierige Mitarbeiter 281
Zivilpersonen
– in Kriegszeiten 368
Zusammenarbeit in der digitalen Welt 290
Zweckbestimmung
– beim Umgang mit Daten 44

VIII


